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Plan Climat 76 : feuille de route adoptée le 22/06/2020
21 actions pour réduire les émissions de GES et adapter le territoire

Agir avec le territoire et les habitants Une administration engagée

Encourager les 

mobilités durables

Encourager les 

mobilités durables et 

réduire les déplac.

Valoriser les circuits 

courts pour 

l’alimentation

Plan Alimentation 

Durable

Prévenir les déchets 

et optimiser leur 

gestion

Gérer la ressource en 

eau

Préserver la 

ressource en eau sur 

les territoires

Protéger la population 

et les territoires du 

risque inondation

Gestion durable des 

espaces et 

infrastructures 

routières

Améliorer nos 

pratiques de gestion 

des espaces

Préserver la 

biodiversité : ENS et 

territoire

+ de critères 

envir. et 

sociaux dans 

nos achats

Utiliser des 

outils financiers 

innovants

Locations plus 

vertueuses/SDI

Accompagner les 

collégiens dans leur 

projets de DD

Favoriser un 

développement social 

durable

Réduire la 

consommation des 

bâtiments

Développer le recours 

aux ENR et aux 

réseaux de chaleur

Lutter contre la 

précarité énergétique

Service d’appui à la 

transition énergétique 

des bâtiments publics

Sensibiliser 
élus et agents

Sensibiliser 

les élus



Agir avec le territoire et les habitants Une administration engagée

Nouveaux itinéraires 

cyclables, 

covoiturage,..

Adoption du 

règlement télétravail

Site  et appli « Mon 

Panier 76 »

Adoption du Projet 

alimentaire 

territorial

Collecte sélective 

HDD,..

Outils de suivi 

consommation

d’eau: collèges,..

Mobilisation des 

cellules eau et 

nature du D76

Création du SML76 

et du SMGSN

Routes durables/ 

Expérimentation 

« éco pâturage »,..

Charte de gestion 

des espaces verts / 

collèges

ENS : Ouverture au 

public de la 

tourbière  à 

Heurteauville,.

Nouveau SPASER 

2021-2024

Poursuite OSDD et 

démarche CRED

Actions collectives-

chantiers d’insertion 

(transition 

écologique)

Achat d’électricité 

« verte »

Démarche SME,

collèges HQE,..

Amélioration de 

l’habitat/ PIG 2019-

2023

Partenariat avec le 

SDE 76

Seine de crue/

Réalisation œuvre 

repère à Duclair

Plan de gestion  

végétation des 

ouvrages Seine

Formalisation et 

adoption du PDA

Plan Climat 76  : bilan au 01/05/2023
96% des sous - actions engagées ou finalisées

Charte du 

locatif

Certificats 

d’économie 

d’énergie..

Réalisé

Engagé

Annulé



Faire évoluer le Plan Climat : une nécessité

76 propositions

« Un 
département 
toujours plus 

durable »

Objectifs 
règlementaires 
Énergie-Climat

Enjeux 
climatiques



Réchauffement global : selon le GIEC, la barre des +1,5°C sera 

dépassée dans les 20 prochaines années

+ 1,5 °C

D’ici à 
2040 ?



La Seine-Maritime sous contraintes climatiques 

• Rabattement du niveau de la nappe jusqu’à 10 m

• Pics de turbidité liés aux précipitations intenses

• Problèmes de disponibilité de la ressource 

• Inondations, recul du trait de côte, etc



Enseignements du bilan des émissions de gaz à effet de
serre (BEGES) 2019

Énergie
18%

Hors énergie
3%

Achats 13%

Bacs et engins 6%

Déchets 0%

Déplacements
26%

Immobilisations
34%

En 2019, le Département de la Seine-Maritime a émis 95 305 tCO2e
Soit l’équivalent de…

5 allers-retours Paris-New-York en avion par agent,

Ou

24 allers et retours en voiture Rouen-Rome par agent

Ou

L'empreinte carbone annuelle de 11 000 français 



Des marges de progression qui restent importantes

En terme de réduction de Gaz à Effet de Serre (GES), les objectifs sont loin d'être atteints ! 
Peu d’évolution constatée entre 2010 et 2019, pour les émissions comparables (+0,1%).

Objectif fixé au Plan Climat Énergie Territorial 2010-2020: 
-20% d’émissions de GES/2010

Objectifs fixés par le Plan Climat 76 en 2020 :

o -20% de consommation d'énergie finale d'ici 
à 2030 par rapport à 2012
(constat de 2014 à 2019: +5% de conso) ;

o neutralité carbone à horizon 2050
loi énergie-climat 2019 
(constat de 2014 à 2019: +3 500 tCO2e
d’émissions comparables).

Les 1ères projections du BEGES 2022 ne présagent
pas de baisse significative des émissions…

Il faut renforcer les actions !



Poursuivre et amplifier la déclinaison du Plan Climat 76 autour des 2 
enjeux clés de sobriété et d’adaptation au changement climatique

Sobriété
Réduire les 

consommations 

superflues 

Eau

Déplacements
Ressources

Achats

Énergie

Biodiversité
Inondations

Eau Adaptation     
Réduire la vulnérabilité

Bâtiments

Sols

Recherche d’une 
augmentation de la 
qualité de vie et du 
bien être pour tous

Collectivités

Habitants

Une démarche associant l’ensemble des directions concernées
Actions à renforcer ? A valoriser ? Actions nouvelles ?



Plan Climat 76 : amplifier la dynamique
55 actions pour réduire les émissions de GES et adapter le territoire

Agir avec le territoire et les habitants Une administration engagée

Promouvoir une 
transition écologique 

et solidaire

Encourager les 
mobilités durables

S’adapter aux 
conséquences du 

changement 
climatique

Optimiser l'utilisation 
des ressources et 

favoriser l'économie 
circulaire

Développer la 
connaissance, former 

et sensibiliser à la 
transition énergétique 

et écologique

• Précarité énergétique
• Accompagnement des publics prioritaires
• Sobriété énergétique et rénovation des bâtiments 

(EHPAD,..)
• Énergies renouvelables

• Accompagnement des publics prioritaires
• Covoiturage et intermodalités
• Promotion de l’utilisation du vélo
• Déplacements des collégiens

• Prévention des risques naturels
• Vulnérabilité des ports départementaux
• Préservation et gestion de l’eau, économie d’eau
• Tourisme, aménagement et urbanisme durables
• Adaptation de la biodiversité et des forêts
• Séquestration carbone
• Plan arbres

• Circuits courts pour l’alimentation
• Écologie industrielle sur les ports départementaux
• Valorisation du bois (ENS et forêts 

départementales)

• Culture climatique
• Partage des connaissances
• Accompagnement des collèges (OSDD, CRED,.)

• Management de l’énergie
• Plan Bâtiment Durable
• Plan de sobriété (bâtiments administratifs , 

collèges)
• Énergies renouvelables et réseaux de chaleur
• Stratégie patrimoniale

• Biométhane pour les bacs de Seine
• Verdissement véhicules et bornes de recharge
• Promotion des modes actifs
• Démobilité et transports en commun

• Préservation et gestion de l’eau
• Infiltration des eaux pluviales
• Végétalisation des cours des collèges 
• Plantation et gestion des arbres sur nos sites
• Lutte contre les EEE
• Biodiversité et infrastructures routières
• Vulnérabilité des bâtiments et usagers

• Prévention et gestion des déchets dont biodéchets
• Achats écoresponsables
• Alimentation locale et durable (collèges, 

restaurant administratif)

• Culture climatique (agents, élus)
• Animation du Plan Climat et communication

N

N

N

N

N

N

Exemples de nouvelles actions

N

N

N

N

N

N

N

N

N



Œuvrer à une stratégie de déploiement 
des énergies renouvelables

Déployer les énergies renouvelables

Accompagner la rénovation énergétique 
dans les Établissements de Santé et 
Médico-Sociaux (ESMS)

35

3

Territoires- Habitants : 
6 actions dont 

6

32

37
Définir une stratégie patrimoniale, 
immobilière et foncière

33
Engager et appliquer des mesures de 
sobriété

Département engagé : 
7 actions dont 

 Plan de sobriété, sensibiliser les agents
 Mettre en place un plan numérique 

responsable

Promouvoir la sobriété énergétique5

 Plan bâtiment durable

 Cellule stratégique énergie

 Nouveau PIG départemental et 
élargissement des aides 

 Renforcer l’accompagnement social

 Outils de communication, observations

Lutter contre la précarité énergétique1

Orientation 1 : Promouvoir une transition écologique et solidaire

 Dispositif de soutien à l’investissement 
aux petits équipements pour la 
transition écologique et énergétique.

 Conseiller et élaborer un guide de 
sobriété énergétique

 Adapter le dispositif d’investissement

 Accompagner le développement du 
numérique responsable 

 Sensibiliser aux économies d’énergie

Améliorer la performance du patrimoine 
immobilier

 Outils de connaissance pilotage et suivi
 Optimiser les espaces et bâtis
 Améliorer la performance 

environnementale

 Stratégie solaire
 Mobiliser le patrimoine foncier pour la 

production d’énergie (ferme 
agrivoltaïque, centrale solaire)



Orientation 2 : Encourager les mobilités durables

7

Territoires- Habitants : 
4 actions dont 

Département engagé : 
4 actions dont 

Développer des solutions de mobilité 
accessibles à tous

38
Substituer le gasoil par du biométhane pour 
la propulsion des bacs de Seine

 Plateformes de mobilité
 Soutien à l’acquisition de véhicule 

propre
 Accompagnement et informations 

aux acteurs

Accompagner et faciliter les pratiques 
de covoiturage en intégrant de 
nouveaux services liés à la mobilité

8

 Bornes de recharge électrique en 
cohérence avec le SDIRVE

 Encourager l’intermodalité et le 
développement de l’autopartage

Encourager la pratique du vélo pour 
tous et partout9

39

40

Verdir la flotte départementale et mettre en 
place des bornes électriques

Promouvoir les modes de déplacements 
actifs

 Déployer des vélos à assistance 
électrique 

 Créer des stationnements sécurisés

 Proposer des vélos à la location pour le 
personnel et la mise en place d’un pôle 
entretien/réparation



ORIENTATION 3 : s’adapter aux conséquences du changement climatique

Renforcer l’accompagnement des 
communes et groupements de 
communes dans la transition

Infiltrer les eaux pluviales et végétaliser 
les espaces 

23

44

Territoires- Habitants : 
14 actions dont 

24

45

46
Développer la plantation et la gestion 
des arbres sur les sites 
départementaux

Département engagé : 
8 actions dont 

42
Gérer et économiser l’eau

 Equiper les collèges de compteurs 
« intelligents »

 Réutiliser les eaux pluviales des centres 
d’exploitation des routes

 Les aires de stationnement

 Expérimentation (routes, voies vertes,.)

Engager un plan arbre 

 Comité départemental de l’eau

 Etude d’un plan départemental de l’eau

 Préserver la ressource en eau

Anticiper les conséquences du 
changement climatique sur l’eau et 
mobiliser l’ensemble des acteurs

13

Développer des espaces 
perméables et ilots de fraicheur17

 Infiltrer les eaux pluviales et 
mobiliser les acteurs

Encourager les économies d’eau et la 
récupération des eaux pluviales

18

 Collectivités et particuliers

 Développer une offre de service 
« économie d’eau »

43
Préserver la ressource en eau et réduire 
les pollutions des écosystèmes par les 
perturbateurs endocriniens 

 Engager un plan d’actions pour 
réduire les substances dangereuses

Engager un plan d’actions pour la 
végétalisation des cours des collèges



ORIENTATION 3 : s’adapter aux conséquences du changement climatique

Anticiper et prévenir les risques 
naturels

Restaurer les continuités et fonctionnalités 
écologiques des infrastructures routières48

Territoires- Habitants : 
14 actions dont 

11

49
Réduire la vulnérabilité des bâtiments et 
des usagers face aux changements 
climatiques

12 Réduire la vulnérabilité des ports 
départementaux

Département engagé : 
8 actions dont 

 Stratégie concertée pour le littoral

 Stratégie de gestion des milieux 
aquatiques et humides de la Seine 
Normande

 Stratégie de gestion du risque 
inondation de la vallée de Seine

 Accompagner la mise en place 
d’outils de prévention et d’alerte et 
les diagnostics de vulnérabilités

 Gouvernance mutualisée des ports

 Diagnostic de vulnérabilité des ports

Améliorer la résilience des ENS et des 
forêts et en faire des outils d’adaptation 
au changement climatique au bénéfice 
du territoire

21
 Étude de vulnérabilité des bâtiments

 Renforcer les mesures de prévention 
santé et sécurité

 Réflexion d’évolution de la 
réglementation départementale de 
voirie

 Schéma Directeur des Dépendances 
Vertes

 Déployer l’éco-pâturage sur le foncier 
départemental

 Assurer la continuité écologique des 
cours d’eau au niveau des RD

 Expérimenter des techniques routières 
plus vertueuses



ORIENTATION 4 : Optimiser l’utilisation des ressources et favoriser l’économie
circulaire

26

Territoires- Habitants : 
3 actions dont 

52

53

Département engagé : 
4 actions dont 

 Collecte, gestion et valorisation des 
bio-déchets (collèges, restaurant 
administratif)

 Étude de faisabilité concernant la 
valorisation des déchets verts issus 
du fauchage (méthanisation)

Proposer des repas de qualité et lutter 
contre le gaspillage alimentaire 

 Engager le restaurant administratif 
dans la démarche de progrès « mon 
restau responsable »

 Groupement de commande 
alimentaire territorialisé dans le pays 
de Bray pour 19 collèges pilotes à 
l’échéance de la rentrée 2023.

 Développement et promotion des outils 
rapprochant producteurs et 
consommateurs (« Mon Panier 76 », 
plateforme agri-local,…)

 Étudier la possibilité de développer les 
distributeurs de produits locaux sur le 
domaine public départemental

Valoriser les circuits courts pour 
l’alimentation25

Mener une démarche d’écologie 
industrielle territoriale (EIT) sur les 
ports de Fécamp et du Tréport

Valoriser les déchets alimentaires et 
déchets verts



Orientation 5 : Développer la connaissance, former et sensibiliser à la transition 
énergétique et écologique

Territoires- Habitants : 
3 actions dont 

55

Département engagé : 
2 actions dont 

54
Former, sensibiliser les agents, 
encadrants et élus aux enjeux de la 
transition énergétique et écologique

 Formation et animations en interne 
(agents, élus)

 Guide d’aide à la décision sur la 
production d’électricité et de chaleur 
bas-carbone

 Animer des ateliers « La Fresque du 
Climat » auprès des élus et techniciens, 
collégiens et acteurs touristiques

 Sensibiliser le grand public au changement 
climatique et aux gestes éco-citoyens

Développer une culture climatique 
commune et partagée

28

Animer le Plan Climat 76 et développer 
des actions de communication

 Gouvernance pour le déploiement et le 
suivi du Plan Climat 76

 Déployer des outils de collecte et de 
traitement de données 

 Évaluer le Plan Climat 76

 Renforcer les partenariats avec les 
universités 

 Adapter et valoriser le suivi scientifique
mis en place sur les Espaces Naturels 
Sensibles

 Créer, développer et mettre en place un 
observatoire de l’eau

Enrichir et partager les connaissances 
relatives au changement climatique

29


