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Plan

1. Enseignements des visites extra - regionales

< A partir des visites techniques effectuées a Agri Péron, sur le
territoire du GDA de Loches Montrésor, avec SOMEA, et en
complément dans le Pas de Calais, en Belgique, en Suisse...

» En s’intéressant au contexte de 'action, aux moyens humains,

a I'échelle d'action et aux moyens techniques afin d’analyser
les stratégies d'action

L)

L)

2. Discussions et reflexions pour I'avenir

-Hfé A5
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Résumeé en images

Propositions et discussions
sur les solutions a appliquer

Infiltration rapide : substitution IPU, DFF et bentazone
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Contexte de I'action

s Sur le milieu
*» Sur les agriculteurs

e S’appuie sur un évenement marquant
e \Volonte d'anticiper la reglementation

e \olonté politique agricole et implication fortes
+ Conjointe Chambre agri/coop

-H:'é 13



Moyens humains

Démarche partenariale
* Rassurant pour agri + message unique

« Agri = partenaire, il a signé au départ comme les autres
La coop locale est impliquée —
*» Porte d'entrée chez agris ﬁR—ENA

s Capable de mobiliser .
Deux techniciens « qui ont de la bouteille », = ARVALIS

Institut du végétal

*» Déja connus des agris pour leurs conseils techniques E—
< Passionnés par la problématique infoterra

Un seul technicien par agriculteur

Un agriculteur leader moteur sur lequel le conselller

peut s’appuyer

1 a 2 temps plein sur plusieurs mois LAL18



Echelle d’action

e Echelle de travail qui permet que les gens se

connaissent : 75 agriculteurs (14 000 ha)
% Proximité

e \u la problematique : le BV
e BV / parcelle / corps de ferme
e Durée 3 ans




Moyens techniques / outils

: : Propositions et discussions
® 1 ferme pIIOte eXIStante sur les solutions a appliquer
’:’ Anterlorlte g g Infiltration rapide : substitution IPU, DFF et bentazone
s Exemple 95 : .
e Diagnostics précis e (e |
O " 22 bandes enherbées - 7N | D .
% Carte sol precise d Ve °
< Outils arvalis & toutes les échelles : BV, . ~ !
parcelle, corps ferme L Cinmation vers nappe o5
ne 7 . ;&vi Eprlntemps s o i
e Qualité du rendu aux agris B
% Visuels car cartographique BEa oo

s Pédagogiques et expliqués de visu
< Propositions personnalisées en fonction de
I'agriculteur (poly fonctionnalité des amgts)

¢ Aide corps de ferme = agir aussi au champ
e Communication vers le grand publi
e Ingénierie de travaux




Stratégie d’action

e
e Objectifs clairs, simples, quantifiés, partagés

e Volonté d'obliger a travailler sur les 2 volets :
les travaux a la ferme mais aussi les pratiques
au champ

e La réeussite est imposee par Life

e Couple technicien passionné / élu local
impliqué
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des méthodes
extra-regionales
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Contrat de bassin versant avec I'Agence de I'Eau
et la Communauté de Communes de Montrésor

Dispositif volontaire de souscription de Mesures
Agro-environnementales

105 exploitants ont souscrit en 2007 & 2008 (33%)

- 4500 ha de réduction d prad its ph osanrtanre hars

e a IO n gss nltratss sur DFEI"E

- 1500 ha de limitatiol

ec la CdC
C a Des actions pour I8 qualité de MEay dans le Lochois




Contexte de |I'action

e Pression quotidienne liee a la nature du probleme
s Sur le milieu
*» Sur les agriculteurs

e \olonté d'anticiper la réglementation pour ne pas
mettre en peril leur activité

e \Volonte politigue reelle, longue et ancienne




Moyens humains

e Technicien GDA

< Etiguette/reconnaissance

¢ Consell technique comme porte _
d’entrée pour parler environnementiSSSvEIGEE e & E

e Anciennete : méme technicien pendant 30 ans
*» Confiance

e 1 agriculteur moteur
e 1 elu local et agriculteur porteur du projet
e Démarche partenariale du site pilote




Echelle d’action

e Pour info : 20 000 ha (environ 90 agriculteurs)

e « Fusée a trois étages » : a la ferme, au
champ, au BV

Photo GDA Loches-Montrésor




Moyens techniques / outils
D

e 1 site pilote
e « Tours de plaine » des ameénagements pour
susciter les vocations

e Ingénierie de travaux —

Commune & VILLEDOMAIN S i
PLAN TOPOGRAPHIGUE R,
oL =
Echalie : 111000
——




Stratégie d’action

e
e Objectifs clairs, simples et quantifiés

e Couple technicien passionné / élu local
impliqué
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Contexte de |I'action

e Intervention apres une crise

“ Impossible de nier I'existence du probleme
¢ Pression
e Intervention a la demande d’'un €lu local
(£ d’'un agriculteur)
¢ Porteur du projet

e Coulées de boues liées a des orages localisés




Moyens humains

e Personnel de la Chambre d’agriculture (3 pers)

% Connaissance du métier
** Notoriété de la structure / aux agris

e Un elu local porteur de I'action
e Relation personnelle technicien/agriculteur




Echelle d’action

e L’action est ciblée sur |la zone touchée

¢+ Petit territoire
«» Pendant 3 ans les efforts sont centrés sur ce BV




Moyens technigues / outils

e Carrefours agro-equipements

¢ Entrer par le travail du sol / 'agronomie
% Entrer par le matériel

e S’'appuie sur le réseau technique local
e Messages techniques automatiques CA




Stratégie d’action

e S’appuyer sur I'élu local comme cle de voute
du systeme

e Concentrer les efforts sur un BV ciblé

e Efforts des agris est condition sine qua non a
I'ameénagement d'un BV




Enseignements
des méthodes
extra-regionales

Pas de Calais

FORMATION
02-02-2010




Eléments de stratégie

e Personnel de la Chambre d’agriculture (2 pers)

% Connaissance du métier
** Notoriété de la structure / aux agris
% Relais des GRDA

e Levier pour motiver et fedeérer : les agris
doivent agir pour éviter les bassins! (attention)

e Choix d’'un moyen technique predominant :
I'HD et notamment la fascine

¢ Image et messages simples et clairs




Enseignements
des méthodes
extra-regionales

Belgique

FORMATION
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Eléments de stratégie

e Carto érosion des sols tres precise
e Plan communal de réduction de I’'érosion est le

prealable a I'attribution des aides de I'Etat
e Aides ciblees sur zones prioritaires
e Incitations financieres fortes
e Déemarche de territoire : integration des amgts




Enseignements
des méthodes
extra-regionales

sSuisse

FORMATION

e U 02-02-2010
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Eléments de stratégie

e Choix de I'agronomie et plus précisement les
TCSL

e Action qui repose sur le volontariat et
I'appropriation des messages par les
agriculteurs

e Diffusion transversale des messages d’agri a
agri




Enseignements
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7

Eléments de strategie

-
e Problématique d'épisodes orageux intenses
e \olonté politique agricole d’agir
e Conseiller expérimente de la Chambre d’agriculture :
devlpt type GDA

e Choix de I'agronomie et plus précisement les TCSL
(semis sous mulch)

e Travail avec agriculteurs volontaires passionnées

¢ Conseils individuels
¢ Pour acquérir des connaissances (mesures ruisselt, rendt...)

¢ Pour servir de fermes pilotes et s'appuyer sur I'exemple lors de
démonstrations




Synthese des points forts communs

Contexte
d’action

pression (sociale,
envtale,
réglementaire,
historique...)

-Volonté politique
affichée, constante
et durable

-Objectifs clairs,
simples, quantifiés
et partagés

Moyens
humains

= responsabiliser I'agri
-Dynamique de groupe
-Couple ou triptyque :

—Un technicien
passionné et
experimenté
—Un élu local

fortement impliqué

—Un agri leader
moteur

-Etablir une relation de
confiance

-Implication du réseau

technique local

Echelle
d’action

permet aux
gens de se
connaitre

-Action ciblée

-BV / parcelle /
corps de
ferme??

Moyens
techniques / outils

—Un moyen !e —Bemarc”e par!enana'e - ec”e”e qul —!VOII' un exemple

transposable : Ferme agri
pilote

-Diagnostics précis
-Qualité du rendu aux
agriculteurs = appropriation
-S’appuyer sur la
sensibilité de I'agri
(chasse, biodiv, tps w...)

-Faire un choix prioritaire :
Ingénierie de travaux?

-Le donnant / donnant
-Mesures fiables

-Indicateurs de contréle de
I'action pour mesurer
I'efficacité

-Communication vers
grand public P74




Discussions et
reflexions pour
I’avenir
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Constats localement - volet
agricole : gu’en pensez-vous?

D
e Atouts

Moyens humains impts et
structures adaptées

+/- Bonne Cns hydraulique du
territoire a I'échelle du BV

Cns des techniques qui st efficaces
L’érosion est visible

e Faiblesses

K/
%

/
%

Mg implication élu local

Mq de lisibilité et de précisions des objectifs a
atteindre

On veut « tout faire partout »

Mg de reconnaissance et de légitimité de
I'anim agri comme source de conseil technique
sur les PC

Grands territoires d'actions
Mg de références économiques

+/- Mq de relations avec le réseau de conselil
local (GDA, coop...)

Mq d’appropriation des mesures par les agris
et de partage des cns et des pts de vue

Dénomination : animateur? Ou technicien? :
pas la méme perception de I'agri

Déconnecté du conseil technique matériel qui
pourrait étre une porte d’entrée sur les PC

-H:'é 13
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Constats localement - volet

agricole

D
e Faiblesses

e Atouts

\/
0’0

On a la chance d’avoir des moyens
humains : anim agri SBV + tech agri
CA + AREAS

Des personnes ressources
experimentees

L’érosion est déclarée comme le
probleme environnemental n°1 par
la profession

L’érosion concentrée est un
phénomene visible

Les solutions techniques commencent
a étre bien connues

De bonnes connaissances grace aux
résultats de mesures

De nombreux outils d’aide a
I'animation a disposition (fiches
techniques, diag erosion, DIAR, Caux
animation, PCAHD, STREAM, films a
venir...)

R/
0.0

X/ J
0‘0 0’0

/7
0.0

K/ 7
0.0 0.0

L’animateur agricole de BV n’est pas
reconnu comme une source de
conseil par les agriculteurs (au
moins sur le volet PC)

Jeunes animateurs

Intervention ciblée sur le volet
erosion (un peu phytos/nitrates
dans certains cas)

La pression « érosion » n'est pas
constante dans le temps

Le probleme est généralisé sur le
territoire

On peut s’accommoder de I'érosion
et/ou du ruissellement

Peu d’agriculteurs moteurs sur ce
theme

Manque de références économiques
Résultats globalement faibles




[ points forts identifiés ailleurs

Contexte
d’action

pression (sociale,
envtale,
réglementaire,
historique...)

-Volonté politique
affichée, constante
et durable

-Objectifs clairs,
simples, quantifiés
et partagés

Moyens
humains

= responsabiliser I'agri

-Dynamique de groupe

-Couple ou triptyque :

—Un technicien
passionne et
expérimente
-Un élu local

fortement impliqué

—Un agri leader
moteur

-Etablir une relation de
confiance

-Implication du réseau
technique local

Echelle
d’action

permet aux
gens de se
connaitre

-Action ciblée

-BV / parcelle /
corps de ferme

Moyens
techniques / outils

—Un moyen !e —BemarcHe pa#enana'e - ECHe”e qui —gvow un exemple

transposable : Ferme agri
pilote

-Diagnostics preécis
-Qualité du rendu aux
agriculteurs = appropriation
-S’appuyer sur la
sensibilité de I'agri
(chasse, biodiv, tps w...)

-Faire un choix prioritaire :
Ingénierie de travaux?

-Le donnant / donnant
-Mesures fiables

-Indicateurs de contréle de
I'action pour mesurer
I'efficacité
-Communication vers
grand public

ARLAS




& Quelle politique mettre en ceuvre a I'échelle des

BV avec I'appui des Chambres d’Agriculture et
de TAREAS ?




Quelques rappels des pistes evoquéees par

»WO
A
~(
Epices

suite a leur travail sur le SIBV de I'Yeres et
genéralisables sur d’autres territoires




Des propositions locales en trois temps

Quelques elements de doctrine generale

o La conduite du projet repose autant sur sa dimension technique que sur sa
dimension d'animation ; ['enjeu de [a réussite du projet dépend de [a
juste articulation entre ces deux dimensions

o Unprojet qui nécessite d'étre clarifiée en interne, en définissant une
expression claire des objectifs et priorités, au dela de [a finalité (lutter
contre ['érosion et les ruissellements)

= Travail conjoint
avec les élus du SBV

o Unprojet a rendre lisible a 'externe

Epices



Des propositions locales en trois temps

Des recommandations organisees en trols ensembles | = Travail conjoint

0

0

0

\/
N

Eplces‘h‘

<«

avec les élus du SBV

Revoir la|stratégie d’ensemble |en articulant trois dimensions :

» 1.1) Une action avec des objectifs, priorités et un calendrier bien explicites

» 1.2) Des choix techniques clairs et assumes
» 1.3) Des échelles d’intervention et priorites territoriales bien reflechies

Optimiser les ‘modalités d’animation = Cela peut étre le rdle de la

commission agricole

Assurer un véritable suivi évaluation

réunion de présentation du 18 novembre 2008

= D’ou le retour
d’expérience

40

—



Propositions
Strategie d’ensemble: objectifs et priorites

o A) Définir une expression claire des objectifs et priorités, au dela de (a
finalité générale de « [utter contre ['érosion et les ruissellements »

» Fixer des objectifs stratégiquesfa Uéchelle du BV

» Quantifier des objectifs opérationnels pour preciser le chemin a parcourir
pour atteindre "ambition :

+ 100% de CIPAN, 100% d’agriculteurs sensibilises, 50% mobilisés..

» Planifier "action dans le temps (calendrier de ['intervention) et zones
prioritaires




Propositions
Strategie d’ensemble: objectifs et priorites

o B) adopter des schemas techniques « robustes » et efficaces,
accessibles pour les compétences des syndicats

» Privilegier l'outil HD dans la stratégie d’ensemble

» Maximiser [effort et synergies sur le financement des CIPAN dans le cadre de
"action du SIBVYC d’ici a 2012

» Envisager un recours a la maitrise fonciere et ['outil réglementaire dans certaines
Zones prioritaires

» Envisager le recours aux MAE et autres outils au cas par cas mais de fagon annexes
dans la strategie (un plus éventuel)

réunion de présentation du 18 novembre 2008 4



Propositions
Stratégie d’ensemble: choix techniques

Schéma 1 : propositions d’une théorie d’action technique

[ Instruments politiques ] [Outils techniques] _

F i

Financement de |’entretien des

amenagements
& i HD (haies, fascines...)
Maitrise fonciere/reglementaire

CIPAN
Financement Sl/réglementaire
(2012)

GESTION DE

GESTION DE L’EAU

EDICES réunion de présentation du 18 novembre 2008 47



Propositions
Strategie d’ensemble: échelles d’intervention

Zonage : définition des| echelles d’intervention pertinentes|- passage
souhaitable de sous-bassins versants prioritaires a des zones d’intervention
prioritaires

o Les ssbv prioritaires ne sont pas forcément opérants dans le cadre d’une
stratégie privilégiant I’HD, car ils n’ont pas été congus dans cette optique

o Il est proposé de substituer cette approche par la définition d’une échelle
plus pertinente, celles de zone prioritaire : (1) a enjeu érosion fort, (2) sur
le chemin de [’eau et (3) en valorisant les informations déja disponibles

o Déterminer des zones prioritaires, avec ['aide d’experts techniques (AREAS,
CDA, DRDAF...), en utilisant les études déja réalisées,

Echelle d’intervention : (1) des mesures transversales sur tout le BV et
(2) des schemas locaux approfondis sur certaines les zones prioritaires

RO
hﬁ(/{ﬁf’

EpICES réunion de présentation du 18 novembre 2008 43



Propositions
Stratégie d’animation

Revoir les modalités de pilotage et d’animation de [’action

o En assurant différents types de fonctions nécessaires : (cf diag)

¥

Accroitre le degré de conscience du probléme

¥ Accroitre la lisibilité de ’action du Sl

b . A o

Travailler a une vision partagée des responsabilités locales
Travailler a une vision partagée de ’efficacité relative des outils
Adapter le schema technique a l’échelle de 'EA

B o

o A travers des modalités d’animation, sensibilisation adaptées

¥
¥
¥

ROL >
AN
Epices™

Réunions événementielles
Réunions locales (élus ou techniques)
Animation en groupe...

réunion de présentation du 18 novembre 2008

44



Propositions

Reunions evenementielles

Reéunions politiques

Réunions technigues
[experts)

cormunication

Ii.l"‘,‘ i
Réunions locales A
: fy ;.'
Réunions politiques [&lus, ,' L:,*'
agriculteurs) -
Réunians techniques: OPA, FP, /
BRE&S )
#
‘rI
Animation ;
‘f
Individuelle ]

{ Le groupe

Qutils techniques

Outils incitatifs

[ Cutils réglementaires

Accrottre le degré de

Exemple : le film « érosion »

conscience du probléme

o

Accroltre la lisibilite de
Paction du Sl

Travailler & une vision
partagées des
responsabilites locales

~,

L]

: Travailler a une vision
partagee de ’efficacité

relative des outils

Adapter le schéma

technique a I’échelle 4

Proposer des outils
pertinents / enjeux du
territoire

itimer ["action du
51

Y
b

[/

Accepter d'entrer
dans un schéma

bLccepter les mesures
techniques proposées

Ry

/ Changement de
pratiques sur les EA

.
Compatibilité avec le
systéme tech

"
« Part = du projet
collectif sur 'E&

Exemple :
bandes enherbées

le film sur les

réunion de présentation du 18 novembre 2008

45



Pistes pour I'avenir

e
e Fixer des objectifs et priorites avec ses élus

e Se concentrer sur des secteurs prioritaires

e Rechercher TAGRI MOTEUR et s’appuyer sur
ferme pilote

e S'appuyer et sensibiliser le réeseau des
conseillers agricoles de son territoire




Choix d’un outil technique
prioritaire - Exemple
D

e Concentrer 75% de I'action sur I'HD : image

claire

¢ Le SBV est plutot reconnu comme une source de conseil
¢ Action visible et efficace

e Garder 25% du temps pour :

¢ Travalller sur les PC
» Avec le réseau local
» Avec les agris leader
sur le blé et les pdt (ou sur le blé et le mais en Pays de Bray par ex)

¢ Pouvoir « surfer » sur une crise et faire passer des projets
HD/PC

-Hfé A5



Choix de I’échelle d’action —
Exemple sur HD

e Concentrer I'effort a 'amont des ouvrages
realisés ou a realiser (cf schéma suivant)

OuU

e Concentrer |'effort pour repondre a des
problemes non résolus dans les EGI (ex :
charte des parcelles a risque, PCAHD avec
priorités déterminées...)




Sous BV aménagé

ou a.ameénage Amont des
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EXEMPLES

COMMENT PASSER DE LA
THEORIE A LA PRATIQUE 7




DEFINIR LES OBJECTIFS
STRATEGIQUES - Exemple 1

RAPPELS: e EXEMPLE : Volet urbain

¢ Clarifier et Prioriser en Interventions sur 2

interne avec les élus thematiques :
* NON aggravation de la

% Répartition et Equilibre " vulnérabilité des nouvelles
avec les élus entre constructions
» Les proportions de 1. Avis sur permis de construire;

financement,

» Le temps imparti aux koto NON aggravation des
objectifs. ruissellements des nouvelles
Zones urba
2. Appui aux communes sur
I'eélaboration des doc
d’'urbanisme;

Etc

-H:'é 13



DEFINIR LES OBJECTIFS
STRATEGIQUES - Exemple 1

Repartition et equilibre

Interventions sur 2
thematiques:

< NON aggravation de la
vulnerabilite des nouvelles
constructions

» Avis sur permis de construire

L)

)

» NON aggravation des
ruissellements des nouvelles
Zones urba

» Appui aux communes sur
I’élaboration des doc d’urba

L)

Etc

—

—

entre les actions

. . Temporel

Financier pour la

pour le
structure

personnel
e Frais de structure | Animateur
: 20 000€ az25%
e Frais directs : 0€ |d'un TP
e Frais de structure Animateur
10 QOO€ 510 %
e Frais directs :

1000€

d'un TP

ﬁ'.!q,.-
Sz



DEFINIR LES OBJECTIFS
STRATEGIQUES - Exemple 1
T O T CneIcs SChOone —

Traduction en objectifs opérationnels

Temporel
pour le
personnel

Animateur
az25%
d'un TP

Animateur
a10 %
d'un TP

—

—

Actions

Traduction en objectifs
Opérationnels

e Avis sur permis
de construire;

1. Avis que sur tout lotissement

> 3 hab

2. Avis que sur les hab situées

a proximité de talweg

e Appui aux
communes sur
I'élaboration des
doc d’'urbanisme;

1. Intervention compléete dans

commune avec > 2
déclaration de cat nat;

2. Intervention légere ailleurs.

)
-
——

v



DEFINIR LES OBJECTIFS

STRATEGIQUES - Exemple 1

D
e Stratégie de I'Action : Avis sur les permis de construire

Actions Lisibilité interne Lisibilité externe

1. Synthése par commune

1. Liste claire des écrite aux élus tous les
actions; ans
2. Suivi d’indicateurs; 2. Plaquette fixant les
e Avis sur permis | ;. Bilan de I'efficacité objectifs strategiques
de construire en cas d’évenement | 3. Brochure grand public
particulier; disponible dans chaque
4. Estimation des co(ts mairie
evités... 4. Rdv tous les ans en

mairie..

g Al
B




DEFINIR LES OBJECTIFS
STRATEGIQUES - Exemple 1

D
e Stratégie de I'Action : Avis sur les permis de construire

e Choix techniques Quoi Comment
e Echelle d’intervention Ou
e Quantification des objectifs a .
. Combien
atteindre
e Choix d’animation - communication | Qui, avec qui | Comment
o’_CaIendrller opérationnel Quand
d’'intervention
e Suivi évaluation / indicateurs Quoi Combien

|1l

|
i
—

v

—



DEFINIR LES OBJECTIFS
STRATEGIQUES - Exemple 2

« Clarifier et Prioriser gy,

en interne avec les élus themathues :

o y .
% Répartition et Equilibre « Empechelr la bciue d’envahir les
zones vulnéerables en Agissant

avec les €elus entre sur le chemin de I'eau avec des
» Les proportions de AHD:
financement 1. Eviter les ravines;
» Le temps imparti aux 2. Favoriser la sedimentation;
objectifs.
¢ Réduction des ruissellements sur
L parcelles

3. Pas de ruissellement pour les
pluies < 20 mm;

Etc

H:'é 13



DEFINIR LES OBJECTIFS
STRATEGIQUES - Exemple 2

e Interventions sur 2 ©

thematiques :

s Empécher la boue d’envahir
les zones vulnérables en
Agissant sur le chemin de
'eau avec des AHD:

1. Eviter les ravines;

2. Favoriser la sédimentation

< Réduction des
ruissellements sur parcelles

3. Pas de ruissellement pour
les pluies < 20 mm; >
Etc

Repartition et equilibre
entre les actions
Financier pour la Temporel
pour le
structure
personnel
e Frais de structure Animateur
: 3F5 O,OOj t 3 45 %
e Frais directs : ,
AHD = 50 000€ / an | 4Y" TP
e Frais de structure
: 15 000€ Animateur
e Frais directs : a 20 %
Inter culture = dun TP
1000€ / an P




DEFINIR LES OBJECTIFS
STRATEGIQUES - Exemple 2

e Reépartition et equilibre entre les actions,
Traduction en objectifs opérationnels

Temporel . Traduction en objectifs
Actions e
pour le Opérationnels
ersonnel ,
P eEmpécher la boue 1. Pas de ravine sur 1Km en
Animateur d’envahir les zones amont d’ouvrage : BE e;t FE
. o vulnérables en .10% des ouvrages protégés / an
a4d % . .de 2 a 5 ha en herbe d'ici 5 ans.
d'un TP Ag'SS?nt Su,r le 2. Piéges a sédiments dans un
chemin de l'eau avec rayon de 500 m en amont de
des AHD zone vulnérable (a définir)....
Animateur
a20 % eRéduction des . ,
, ruissellements sur 1. Organiser et gérer la couverture
d'un TP des sols en hiver.....
parcelles




DEFINIR LES OBJECTIFS

STRATEGIQUES - Exemple 2

e Stratégie de I'Action : Empécher la boue d’envahir les zones
vulnérables en agissant sur le chemin de I'eau avec des AHD

Actions

Lisibilité interne

Lisibilité externe

eEmpécher la
boue d’envahir
les zones
vulnérables en
Agissant sur le
chemin de 'eau
avec des AHD

1. Liste claire des
actions;

2. Suivi d'indicateurs;
3. Bilan de I'efficacité

en cas d’évenement
particulier;

4. Estimation des colts

evités...

1. Le « chemin de I'eau »

2. Plaquette fixant les
objectifs stratégiques

3. Brochure agriculteurs

4. Rdv tous les ans en
mairie..

1RLAS
e



DEFINIR LES OBJECTIFS
STRATEGIQUES - Exemple 2

D
e Stratégie de I’ Action : Empécher la boue d’envahir les zones

vulnérables en agissant sur le chemin de I'eau avec des AHD

e Choix techniques Quoi Comment
e Echelle d’intervention Ou
e Quantification des objectifs a .
. Combien
atteindre
e Choix d’animation - communication | Qui, avec qui | Comment
e Calendrier opérationnel
d’'intervention Quand
e Suivi évaluation / indicateurs Quoi Combien

HLAN

e
% P

L



Quels manques et besoins

techniques et d’accompagnement ?
D

e Références économiques sur PC

e \W avec les conseillers de secteurs (Chambre,
GDA...)

e Efficacité qualitative haies/fascines
e Vitrines et BV pilotes




Pour aller plus loin dans les

reflexions...
G

e Petit groupe de travail régional sur ce theme?
e Sensibilisation des élus en parallele
e Accompagnement personnalisé par structure?




